- Regulamm Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkola Podstawowa nr 22 we Wioclawku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) zostal wprowadzony na

podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r. poz. 923)

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z
4.05.2016 ., str. 1, ze zm.) - RODO;

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r. poz. 1762 z pdzn.
zmianami),

Postanowienia ogoélne
§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 22
w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Iwona Jedrzejczak, zgodnie z art. 3! Kodeksu pracy

zwany dalej ,Regulaminem”, okres§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2) ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
funkcjonujacy u pracodawcy;

3) RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 24.05.2016 1., str. 1, ze zm.);

4) Komisji — oznacza to powolang u pracodawcy komisj¢ socjalng o charakterze opiniotwérczym i
doradczym;

5) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zakladows organizacje zwiazkowg lub
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych;

6) osobach uprawnionych — oznacza to pracownikéw i ich rodziny, emerytow — bylych pracownikéw

pracodawcy — oraz rencistow — bylych pracownikéw pracodawcy i rodziny.
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Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

D

2)

3)

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 22 bez wzgledu na podstawe nawigzania

stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

Przez emeryta lub rencist¢ bylego pracownika pracodawcy rozumie si¢ osobe, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) rozwigzala stosunek pracy z pracodawca w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente i
nie nawigzala stosunku pracy u innego pracodawcy;

b) zostala zatrudniona u pracodawcy jako emeryt badz rencista i rozwigzata stosunek pracy i
ponownie pobiera emeryture oraz nie nawigzata stosunku pracy u innego pracodawcy;

c) zakoficzyla stosunek pracy u pracodawcy i korzystala z zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytulu do ubezpieczen, po czym przeszia na
emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i nie nawiazala stosunku
pracy u innego pracodawcy;

d) po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy korzysta z renty rodzinnej i nie nawigzata stosunku
pracy u innego pracodawcy.

cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,

dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim

zamieszkujgce) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie
wstgpily w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 18. roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na

cztonkéw rodziny winien ztozy¢ o$wiadczenie o przystugujacym prawie, natomiast na zadanie
pracodawcy przedkiada do wgladu orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci
lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego i o$wiadczenia o niepodjgciu pracy.

Ubiegajgc si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 3 nalezy
przedlozy¢ nastgpujace dokumenty:



przediozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

2) udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
dokumentéw potwierdzajacych przedlozone o$wiadczenie (kopie dokumentéw do wgladu
np. decyzja o przyznaniu renty rodzinnej, aktualny dokument wplaty renty, akt urodzenia
dziecka, akt zgonu, zaswiadczenia, oswiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy prawo

do korzystania z Funduszu).

Komisja Socjalna

§3
. U pracodawcy powohije si¢ Komisje Socjalna ZFSS o charakterze doradczym, skiadajaca sie z 7
0sob.
. W sktad Komisji wchodzi pracodawca lub osoba upowazniona do wystepowania w jego imieniu,
wicedyrektor oraz przedstawiciele reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych, przedstawiciele
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
. W przypadku zaprzestania dziatalnosci jednego lub obu zwiazkéw zawodowych sktad Komisji
uzupetnia si¢ o przedstawicieli pracownikéw wylonionych w wyborach przez ogét pracownikéw
do reprezentowania ich intereséw, do liczby o ktérej mowa w pkt.1.
. Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Socjalnej dziafajacej u pracodawcy przyjety
na pierwszym posiedzeniu Komisji.
. Czlonkowie Komisji sa obowiazani do zabezpieczenia danych osobowych zgodnie z Polityka
Ochrony Danych funkcjonujgca w Szkole.
. Udziat w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.
. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata, poczawszy od dnia, w ktérym odbywa si¢
pierwsze posiedzenie Komisji.
. Na czas posiedzen Komisji pracownicy — czlonkowie Komisji — sg zwolnieni z wykonywania
obowigzkow wynikajacych z zawartej przez nich umowy o prace z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Organ przyznajacy Swiadczenia
§4
. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznawane sa przez pracodawce na wniosek osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.



2. osoba uprawniong do przyznawania $wiadczen z ZFSS Dyrektorowi Szkoly jest Wicedyrektor
Szkoty.

2. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $§wiadczen po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalne;.

3. O decyzji przyznajacej Swiadczenie lub odmawiajacej przyznania $wiadczenia osoba uprawniona
jest informowana w sposéb okreslony przez nig we wniosku o przyznanie $wiadczenia.

4. Dyrektor Szkoly zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym

w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym .

Kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu
§5

1. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawane sa z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych, na podstawie ,, Oswiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej” , zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

3. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna
uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek.

4. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe.

5. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczeg6lnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od
osob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasilki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

- dochody z kryptowalut,

- dochody z dywidendy,

- dochdd niani (opiekunki do dziecka)



dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

dochody z dopfat dla rolnik6w,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochoéd okre$lony szacunkowo przez osobe prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

swiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
$wiadczenia rodzinne,

zasifki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowg

i materialna,

inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:

koszty uzyskania przychodu,

podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

sktadki na obowiagzkowe ubezpieczenie spoteczne,

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

7. Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw

9.

10.

swiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i

przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkiadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 5, za rok

poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

Osoby ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie

Oswiadczenia, lub wstapily w zwiazek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia O$wiadczenia,



11.

12.

13.

14.

15:

16.

17.

18.

19,

20.

21.

podaja Sredni miesigczny dochdd z miesigca poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia w
przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa w
ust. 5, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢
jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczeni z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez malzonkéw
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skiadajag w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

Liczbe cztonkdw rodziny ustala si¢ na dzien ztozenia wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

W przypadkach zmian w sytuacji materialnej i dochodowej osoby uprawnionej uwzglednia si¢
dochdéd uzyskany i utracony w sposéb przewidziany ustawg o $wiadczeniach rodzinnych.
Realizacja $wiadczen uzalezniona jest od zasobéw Funduszu oraz podziatu s$rodkéw na
poszczegdlne $wiadczenia na dany rok, ujetych w planie przychodéw i wydatkéw ZFSS na dany
rok.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenie, osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia,
wykazujac dochody swoje oraz cztonkéw rodziny zaréwno opodatkowane, jak i nieopodatkowane
w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $§wiadczenie. Zsumowany dochdd nalezy podzieli¢
przez liczbg oséb w rodzinie, nastepnie podzieli¢ przez 12.

Oswiadczenie o liczbie czltonkéw rodziny i wysokosci dochodéw skiada sie odrebnie wraz z
kazdym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Osoby zamierzajace si¢ ubiega¢ o $wiadczenie ze $rodkéw Funduszu Socjalnego skiadaja w
terminie do 30 kwietnia danego roku oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej ( wzor
zatgcznik nr 1)

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 17, do wnioskéw o kolejne $wiadczenia przyznane w danym
roku kalendarzowym sklada si¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie o tresci:
»O$wiadczenie o dochodach moich i mojej rodziny dofaczytam/em do wniosku o ... z dnia ... Od
tamtej pory sytuacja dochodowa moja i mojej rodziny nie ulegla zmianie”.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do zgodnosci stanu prawnego przedstawionego we
whniosku oraz o o$wiadczeniu o dochodach ze stanem faktycznym Pracodawca ma prawo wezwac
osobe uprawniong ubiegajaca si¢ o $wiadczenie o zlozenie wyjasnien oraz o dostarczenie

dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ podanych informacji ( do wgladu np. kopie Pit,



22.

23,

zaswiadczenia o dochodach pracownika, jego matzonka, dzieci i innych uprawnionych oséb
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe lub inne dokumenty potwierdzajace podane
informacje przez pracownika w oswiadczeniu) — w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Odmowa dostarczenia takich dokumentéw oraz zlozenia wyjasnien skutkuje pozostawieniem
wniosku o $wiadczenie bez rozpoznania, o czym pracodawca zawiadamia wnioskodawce.
Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani s3 najpozniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

przedlozy¢ pracodawcy PIT 40A/11A.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§6

. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktada¢ u Pani

Edyty Polujanskiej bedacej cztonkiem Komisji lub w sekretariacie szkoty w zamknietej kopercie z
adnotacjg ,, Wniosek dla Komisji Socjalnej”

Wzory wnioskéw o $wiadczenia stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu.

. Druki wzoréw wnioskéw o $wiadczenia mozna otrzyma¢ w u Pani Edyty Polujanskiej lub w

sekretariacie szkoty .

4. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 ust 1 nauczycielom przystuguje swiadczenie

urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $§wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”. Nauczyciele nie
sktadaja wnioskdw o $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela.

§7

. Whiosek o $wiadczenie zostaje rozpatrzony w ciaggu 60 dni od dnia jego zlozenia.

. Swiadczenia w formie pienieznej wyplacane sa w pierwszym terminie okreslonym jako termin

wyplaty wynagrodzen za prace przypadajacym po podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagaja

pisemnego uzasadnienia, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
W ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia osobie

uprawnionej shuzy prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. We wniosku o ponowne rozpatrzenie osoba uprawniona powinna ustosunkowaé si¢ do

uzasadnienia do decyzji odmownej. Moze takze ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i przedstawié



1.

dodatkowe dokumenty w formie o§wiadczen lub zaswiadczen, a takze zwrdci¢ si¢ o umozliwienie

osobistego stawiennictwa przed Komisja.

. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy w sprawie wnioskowanego §wiadczenia jest ostateczna.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden czlonek tej samej rodziny jest osobg uprawniona do
korzystania z Funduszu, $wiadczenie przeznaczone na dzieci moze otrzymac tylko jeden czionek
rodziny.
Swiadczenia z Funduszu
§8

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1y

2)

L

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod

grusza”).

. Dofinansowanie przystuguje, o ile nieprzerwany wypoczynek trwa przynajmniej 7 dni

kalendarzowych.

. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie do jednej z form wypoczynku okreslonej w

ust. 1 nie czgsciej niz raz w roku.

. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.

. Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu, a wniosek

o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18. roku zycia — zalacznik nr 3

. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku jest rozpatrywany nie pézniej niz w ciagu 60 dni od daty
ztozenia.
Kryteria uprawniajgce do ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku i wysokos¢

dofinansowania okresla § 13 Regulaminu.
§9
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa w formie:
1) doptat do ceny biletow wstepu do kina;
2) doplat do ceny biletéw wstepu do teatru;
3) doptat do cen biletéw na wystepy estradowe i koncertow;
4) doptat do cen biletéw wstgpu na wystawy i inne imprezy kulturalno-o§wiatowe;
5) finansowania w calosci réwnego dostgpu do uczestnictwa o0s6b uprawnionych w
organizowanych przez pracodawceg imprezach o charakterze kulturalnym;

6) doptat do ceny biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne;

7) doptat do ceny biletéw wstepu na basen i do sitowni;



2

8) dopfat do kart i karnetéw sportowych;

9) doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez pracodawce.

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doptaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-9, moga otrzyma¢

doplate wg. kryteriow okreslonych w § 13 pkt 2, jednak kwota poniesionych wydatkéw nie moze

przekroczy¢ 300 zt rocznie.

3. W przypadku ubiegania si¢ o doplate do wigcej niz jednego biletu wstepu na to samo wydarzenie

4
5

osoba uprawniona wskazuje, ze osoba jej towarzyszaca nalezy takze do kregu osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu u pracodawcy.
Przez bilet wstgpu rozumie si¢ takze odplatno$¢ ponoszong za uczestnictwo w imprezach

organizowanych online.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-9,, przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej.

Przy indywidualnym zakupie biletow i karnetéw na wydarzenia kulturalno — o$wiatowe badz
sportowo — rekreacyjne wymagane jest oSwiadczenie uprawnionego o osobistym uczestnictwie w
danym wydarzeniu kulturalno — o§wiatowym lub sportowo — rekreacyjnym.

Wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§10

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc w formie:

1) zapomog pieni¢znych.

. Pomoc w formie zapomogi pieni¢znej moze otrzymac osoba uprawniona:

1) dotknigta zdarzeniem losowym;
2) znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
3) w zwigzku z wysokimi i nierefundowanymi z NFZ kosztami leczenia osoby uprawnionej lub

wspolnie z nig zamieszkujgcego cztonka jej rodziny.

. Otrzymanie zapomogi pieni¢znej w zwiazku ze zdarzeniem losowym znacznie pogarszajacym

warunki bytowe osoby uprawnionej (np. straty spowodowane wichurg czy powodzig) nie wyklucza
mozliwosci ubiegania si¢ i otrzymania pozyczki mieszkaniowej majacej na celu usuniecie skutkéw

zdarzenia w domu lub lokalu, w ktérym osoba uprawniona stale zamieszkuje.

. Pomoc finansowana moze by¢ udzielana zgodnie z posiadanymi srodkami finansowymi.

. Wzér wniosku o wsparcie w formie rzeczowej lub zapomogi pienieznej stanowi zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.
§11
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe udzielane w celu:
1) uzupehienia wlasnego wkiadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;j;
2) pokrycia kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢;
3) zakupu mieszkania, w tym na pokrycie wkiadu wiasnego wymaganego przy udzielaniu
bankowych kredytéw mieszkaniowych;



4) uzupehienia wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomosé;

5) przystosowania mieszkan do potrzeb niepetnosprawnej osoby uprawnionej lub wspdlnie z nig
zamieszkujacego cztonka jej rodziny;

6) adaptacji pomieszczen uzytkowych na cele mieszkaniowe;

7) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego, wynikajacych z biezacych
potrzeb osoby uprawnionej lub bgdacych efektem zdarzen losowych.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona wylacznie na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych
osoby uprawnionej.

3. Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, dotycza jedynie nieruchomosci,
ktérych osoba uprawniona jest albo bedzie przynajmniej wspdtwiascicielem.

4. Pozyczki mieszkaniowe, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4-7, dotyczg nieruchomosci, ktérych
wiascicielem lub wspétwlascicielem jest osoba uprawniona albo osoba, z ktérg osoba uprawniona
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Pozyczka jest $wiadczeniem zwrotnym: okres jej splaty okresla osoba uprawniona we wniosku o
udzielenie pozyczki, z zastrzezeniem, iz okres ten nie moze przekraczac¢ 36 miesigcy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktory otrzymal pozyczke
mieszkaniowa, musi ona zosta¢ spfacona nie pézniej niz w 7 dni przed ustaniem stosunku pracy.
W przypadku przeniesienia stuzbowego pracownik jest zobowigzany do splaty pozyczki nie
pozniej niz 7 dni przed zmiang pracodawcy.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czg$¢ pozyczki wraz z
odsetkami podlega natychmiastowej splacie.

8. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa do jej udzielenia niezbgdne jest
przedstawienie dwdch porgczycieli ,majacych zatrudnienie na czas nieokreslony, ktorzy
odpowiadajg solidarnie.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych porgczycieli.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$é pozyczki zostaje umorzona w catosci
wraz z odsetkami.

11. Szczegétowe zasady udzielenia pozyczki mieszkaniowej i warunki jej sptaty okresla umowa
zawarta pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

12. Przy udzielaniu pozyczki mieszkaniowej nie obowigzuje osoby uprawnionej kryterium
dochodowe.

13. Pozyczek udziela si¢ wedlug kolejnosci sktadania wnioskow.



14. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym dla pozyczkobiorcéw. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 12000 zt. W ciagu
roku mozna przydzieli¢ maksymalnie pie¢ pozyczek.

15. Wzdér umowy o pozyczke mieszkaniows stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

16. Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa stanowi zatagcznik nr 7 do Regulaminu.

Zrédta Funduszu
§ 12

Zrédtami Funduszu sa :

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
okredlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobeg, w
stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelmosprawnosci, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

6. Roczny plan przychodéw i wydatkéw Funduszu, zwany preliminarzem ZFSS, ustala pracodawca w

porozumieniu z dziatajacymi u niego zwigzkami zawodowymi.



7. Preliminarz ZFSS moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek
pracodawcy, kazdego ze zwiazkéw zawodowych dzialajacych u pracodawcy oraz kazdego z
cztonkéw Komisji Socjalnej.

8. Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

Kryteria Swiadczen z Funduszu
§13
1. Wysoko$¢ $wiadczen w poszezeglnych grupach uprawnionych ustala si¢ na kazdy rok
kalendarzowy po analizie sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionych.
2. KATALOG SWIADCZEN NA ROK 2023

Tabela 1
PROGI DOCHODOWE
Dochéd na osobg w
a Grupa dochodowa
rodzinie
do 2000,00 zt I grupa dochodowa

powyzej 2000,00 zt do
2500,00 zt

I grupa dochodowa

powyzej 2500,00 zt do III grupa dochodowa

3000,00 zt

powyzej 3000,00 zt do IV grupa dochodowa

3500,00 zt

powyzej 3500,00 zt V grupa dochodowa
Tabela 2

DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY

Dochod na osobg w

rodzinie

Grupa dochodowa

Kwota doptaty do
wypoczynku dzieci i
miodziezy




Dochéd na osobe w

Kwota doptaty do

) Grupa dochodowa wypoczynku dzieci i
rodzinie
miodziezy
do 2000,00 zt I grupa dochodowa 800,00 zt
powyzej 2000,00 zt do II grupa dochodowa 700,00 zi
2500,00 zt
powyzej 2500,00 zt do I1I grupa dochodowa 600,00 zt
3000,00 zt
powyzej 3000,00 zt do IV grupa dochodowa 500,00 zt
3500,00 zt
powyzej 3500,00 zt V grupa dochodowa 400,00 zt
Tabela 3

UDZIELANIE POMOCY MATERIALNEJ FINANSOWEJ - ZAPOMOGI

Rodzaj zapomogi

Sredni miesigczny dochéd na

osobe w rodzinie

Kwota zapomogi( mak.

jeden raz w roku)

Zapomoga losowa — z tytulu zdarzenia | do 3500,00 z} do 1500,00 zt
losowego. np. zalanie mieszkania,

kradziez, pozar itp.

wymagane posSwiadczenie odpowiednich | powyzej 3500,00 zt do 1000,00 zt
stuzb

Zapomoga losowa — z tytulu do 3500,00 zt do 1500,00 zt

dlugotrwalej choroby, w tym
wymagajacej rehabilitacji i leczenia
sanatoryjnego, wymagane wylgcznie

zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce

dtugotrwalg chorobe

powyzej 3500,00 zt

do 1000,00 zt

Tabela 4




UDZIELANIE DOPLATY DO DZIAELALNOSCI SPORTOWO- REKREACYJNEJ I
KULTURALNO - OSWIATOWEJ

Wysokos¢ doplaty do ceny biletéw,
Dochéd na osobg w
o karnetow na imprezy kulturalno —
rodzinie
oSwiatowei sportowo- rekreacyjne

do 2000,00 zt 50% dopflaty

powyzej 2000,00 zt do 40% doptaty
2500,00 zt

powyzej 2500,00 zt do 30% doptaty
3000,00 zt

powyzej 3000,00 zi do 20% doptaty
3500,00 zt

powyzej 3500,00 zt 10% doptaty

§ 14
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (lub
art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Klauzula
informacyjna stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne osob uprawnionych, przetwarzane s3 wylacznie w celu
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci na
podstawie ustawy o ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich
wymaganiami.
. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie Pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania swiadczenia z Funduszu.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostgpnia cztonkom Komisji
Socjalnej inne dokumenty, o$wiadczenia i zaswiadczenia do wgladu w zakresie niezbednym do
udokumentowania prawa do ulgi.

. Dane udostepnione przez osobe uprawniong sg poufne.



6. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazujg si¢ do zachowania danych uzyskanych w zwigzku z
udzialem w pracach Komisji w tajemnicy w drodze oswiadczenia w trakcie prac komisji jak réwniez
po zakoniczeniu prac Komisji Socjalnej.

7. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu czionkéw Komisji
Socjalnej, dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

8. Dane zbgdne sa usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

8. Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS stanowia zataczniki nr ...
do Regulaminu

9. Pracodawca nadaje upowaznienia Cztonkom Komisji Socjalne;.

§ 15

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czesé naleznych $rodkow
(do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Postanowienia koncowe
§16

Zataczniki:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

4. Wniosek o dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno— os$wiatowych i sportowo —

rekreacyjnych _ » y
- * Lo Tolddegp SZKOLNE KOLO
5. Whniosek o zapomoge finansowa " BA » NSZ7 "SOLIDARNOSC"
. . 7 -—-—- Szkole Podstawowej Nr 22
. 6. Wzor umowy o pozyczke m1eszkamowa; ? ﬁ \SZ\YN il PerIe 215
U MxOw FNo W 47800 TER CASut V2 /



7. Wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowa

8. Regulamin Komisji Socjalnej



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

................................................................................................................

imig i nazwisko wnioskodawcy miejscowosé i data
Oswiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

1) W zwiazku z ubieganiem si¢ o korzystanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr22 we Wiloctawku

a) Oswiadczam, Ze jestem :
O pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 22
0 emerytem/rencistom i nie pracuje w innym zakladzie pracy na umowe o prace

0 emerytem/rencistom i pracuje w innym zaktadzie pracy

b) Oswiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali
Ze mn3:
Lp. | Stopien pokrewieristwa (nalezy uzy¢ | Data wurodzenia | Czy uzyskuje dochéd
okreslen typu: maz, partner, syn, (dotyczy dzieci) Tak/Nie

corka, babcia, tesciowa itp.) NIE
UZYWAC IMIENIA | NAZWISKA

2) dochdd netto na cztonka rodziny za rok ........ wynidst miesigcznie na osobg .................. zt.
Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowg, materialng i

rodzinngPRZYSPORZENIA wymienione w § 5 pkt.5 Regulaminu

_- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.

tacznie: .....coovviiiiii zt/mies.
- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies. .................. zt/mies.
- placone alimenty na rzecz innych 0s6b ..................... zt miesigcznie.

3) Srednia miesieczna kwota dochodu wraz z przysporzeniami wynosi na 1 czlonka

gospodarstwa domoWego: .......ovevveiiiireneeiannnn zt miesigcznie.

4) Placone alimenty na rzecz innych 080b @ ..........cccoiininnnnn.n zt miesigcznie.

S)

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone
alimenty na rzecz innych 0s6b Wynosi .....ccocceciiiieiniieinienneennen zl/osobe/mies.

(STOWIE: .ot zb)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

6) Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam s$wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

7) Oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 22 i jestem uprawniona(y) do korzystania z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 22.

8)Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy dostarczenia dokumentow

wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

Data i podpis wnioskodawcy

O Nalezy podaé okres wymagany regulaminem ZFSS u pracodawcy.

(2) Przysporzenie — jest to dzialanie (czynnosé prawna), ktére prowadzi do powstania korzysci majgtkowej dla innego podmiotu. W
szczegdlnosci korzy$é ta moze polega¢ na zwigkszeniu srodkéw majgtkowych tej osoby lub zmniejszeniu jej zobowigzan.



Zatacznik nr 2 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wtoctawku

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowosc i data

Do Komisji Socjalnej ZFSS

........................................................

nazwa pracodawcy
TR W ccompnommmmenm s

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

.......................................................................................................................................................

nazwa pracodawcy

dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym
zakresie w zwigzku z wykorzystywaniem urlopu wypoczynkowego .

Oswiadczam, ze:

a) w biezgcym roku kalendarzowym nie otrzymalam/em dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszq’”.)

Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie.

podpis osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu



Zatacznik nr 3 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

................................................................................................................

imie i nazwisko osoby uprawnionej miejscowos¢ i data
y up ) J

Do Komisji Socjalnej ZFSS

nazwa pracodawcy
zsiedzibg w ...

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka

Prosz¢ o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych W Szkole
Podstawowej nr 22 we Wioctawku
dofinansowanis do wypoczynktl & GZECKE v ssenibimeis sinsemsonss ssamsspssss s

zorganizowanego  Przez ( WYMHENIC) ..ouivireiuiriiniiieeteiiereteeereneeeereneeenenaanens ,
szkoty,przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, organizacje spoteczne i religijne oraz podmioty
zawodowo zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

— UFOAZONEZO «.evvvererereerierreieeresseeseeenensnessennes r. — w zwigzku z korzystaniem przez dziecko z:
data

a) wczasoéw rodzinnych TAK/NIE;

b) pobytu dziecka w sanatorium TAK/NIE;
¢) zimowiska TAK/NIE;

d) kolonii TAK/NIE;

e) obozu dla dzieci i mlodziezy TAK/NIE;
f) zielonej szkoty TAK/NIE;

g) akcji lato/zima w miescie TAK/NIE.

OSWIAACZAIM, Z€ .oeveeeveriieeeeeieeeeeeeeeeeeesteeeseeeteeseretesssssisseseeesssseseeasseeessasssesessssneessssnssesssessssseseessnses
imie i nazwisko dziecka )
jest czlonkiem mojej rodziny, definiowanej w Regulaminie ZFSS, wspolnie prowadzacej

gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze liczba dni korzystania z wypoczynku dziecka wynosi ... dni kalendarzowych.

Oswiadczam, ze ww. koszt wypoczynku dziecka Wyniost .......ccccocevvievenienennenriineeneecreenee. zl,
(SHOTRETINRE, cxsvsusmcosassonssosionass oo s s R A A5 SR A SRS A5 A RSB SR SV N BSOS AAASRR %
ktora zostala przeze mnie oplacona w dniu ......ccccoeveveiiiiiiiiinicnicnenn

Oswiadczam, ze fgczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nastepujgcej zmianie.

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

...............................................................................................................



Zatgcznik nr 3 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie:
............................................................. ZHOSOWE o b5 50 amommmssns s srsamemsos « 55

podpis wnioskodawcy

Do wniosku dotgczam do wgladu nastgpujace dokumenty:

nazwa dokumentu

Wnosz¢ o poinformowanie mnie o przyznaniu/nieprzyznaniu $wiadczenia e-mailem
........................................................................ AElefOnICZNIC ..cc.ccvvvveeierierieiecicierineeeereresie s

adres e-mail numer telefonu

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 4 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

................................................................................................................

imig i nazwisko osoby uprawnionej miejscowosé i data

Do Komisji Socjalnej ZFSS

nazwa pracodawcy

/ Pracodawcy z siedzibg

.......................................................................................................................................................

nazwa pracodawcy
a) doplaty do ceny biletu na imprez¢ sportowg/rekreacyjng TAK/NIE;
b) doplaty do ceny biletu wstepu na basen i do sitowni TAK/NIE;
c) doptaty do karty/karnetu sportowego TAK/NIE;
d) doptaty do wycieczki turystyczno-krajoznawczej TAK/NIE.
e) doplat do ceny biletéw wstepu do kina TAK/NIE.
f) doptat do ceny biletéw wstepu do teatru TAK/NIE.
g)doptat do cen biletéw na wystepy estradowe i koncertéw TAK/NIE.
h)doptat do cen biletow wstepu na wystawy i inne imprezy kulturalno-o§wiatowe TAK/NIE.

Oswiadczam, ze okres trwania wycieczki turystyczno-krajoznawczej nie pokrywat sie z
okresem, za ktdéry otrzymatam/em dofinansowanie do wypoczynku (Uwaga: o$wiadczenie
sklada sie, jezeli regulamin wylgcza mozliwosé otrzymania dwéch $wiadczer za ten sam
okres).

Oswiadczam, ze Iaczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nastepujgcej zmianie.

Oswiadczam, ze w biezacym roku nie korzystalam/em z tego rodzaju wsparcia /
korzystatam/em z tego rodzaju wsparcia i otrzymatam/em dofinansowanie
do ... szt. biletéw.

Wnoszg¢ o poinformowanie mnie o przyznaniu/nieprzyznaniu §wiadczenia e-mailem

........................................................................ MEIETONICZINIE ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeersseseas

adres e-mail numer telefonu

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 5 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

................................................................................................................

imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej miejscowos¢ i data

Whiosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej

Komisja Socjalna ZFSS

........................................................

dane pracodawcy

Prosze o przyznanie mi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zapomogi pieni¢znej z

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

opis sytuacji ma wskaza¢, do jakiego zdarzenia doszlo i jak to zdarzenie wptynelo na sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng osoby uprawnionej; w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge zwigzana z trudng sytuacja osoby
uprawnionej nalezy wskazaé, co to za sytuacja

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ obowiazujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i zobowigzuje¢ sie do wykorzystania zapomogi wylgcznie na cele w nim wskazane.
Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nastepujgcej zmianie.

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

...............................................................................................................

............................................................. ZHOoSObE .euiiiiiiiiie
Do wgladu okazuje:
1) e
nazwa dokumentu
2] A e i Beiis i maneitomenitunresinianis
nazwa dokumentu
[

nazwa dokumentu

........................................................

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 6 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wtoctawku

imi¢ i nazwisko

2. Poregczyciele o$wiadczajg, ze w przypadku nieuregulowania przez Panig/Pana

imig i nazwisko pozyczkobiorcy
splat pozyczki uzyskanej ze srodkéw ZFSS wyrazaja zgode na solidarna odpowiedzialnosé
na pokrycie naleznej kwoty ze swoich wynagrodzen.

3. Porgczyciele oswiadczaja, ze w przypadku ustania ich stosunku pracy w okresie splaty, o
ktérej mowa w ust. 2, zobowigzuja si¢ do splaty pozostatej czesci pozyczki
Pozyczkobiorcy nie pézniej niz do ostatniego dnia trwania ich stosunku pracy.

4. Porgczyciele o$wiadczajg, ze w przypadku niewykonania zobowigzan, o ktérych mowa w
ust. 3, sa $wiadomi mozliwosci dochodzenia roszczen Pracodawcy na drodze sadowej, z

wszelkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami.
§7

1. Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dziatajacego u Pracodawcy oraz Kodeksu cywilnego.

................................................................................................................

podpis pozyczkobiorcy podpis pracodawcy

........................................................

........................................................

podpis poreczyciela 2



miejscowos¢ i data

Umowa nr ...
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
zawarta w dniu

.......................................................................................................................................................

imie i nazwisko osoby uprawnionej

zwanym dalej Pozyczkobiorcg

Decyzia Pracodawey Z 008, wosmsenannumvmmmmmmemsmanessosmmymmsin na podstawie przepisdw
data podjecia decyzji

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi SOCIAINYCh ......vvueurmcececereieiiecrieicisininanns

.......................................................................................................................................................

nazwa pracodawcy

przyznana zostala Pani/Panu ze $rodkéw zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych

pozyczka na cele mieszkaniowe zgodnie z Pani/Pana wnioskiem z dnia

.................................

data ztozenia wniosku

§2

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci ... % w stosunku rocznym.

§3
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci.
2. Okres splaty pozyczki wynosi ... miesigcy, liczac od pierwszego miesigca nastepujgcego
po miesigcu wyplaty pozyczki.
3. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ..........cooevvininnnn
4, PIEIWSZE TAIA coiss s ssassinmons 45 ssmunn Py 1 5 swns nastepnychrat po ................... zt.



Zatgcznik nr 6 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

§4

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze w przypadku braku wplaty wyraza zgod¢ na potracanie mu
wysokosci splaty z wynagrodzenia za pracg.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktéry otrzymal pozyczke
mieszkaniowa, musi ona zosta¢ sptacona nie p6zniej niz w 7 dni przed ustaniem stosunku pracy. W
przypadku przeniesienia stuzbowego pracownik jest zobowigzany do sptaty pozyczki nie pdzniej
niz 7 dni przed zmiang pracodawcy.

3. Na wniosek pracownika kwota pozostata do splaty moze zostaé potracona ze swiadczen
pozostatych do wyplaty w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, takich jak
wynagrodzenie za pracg, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czy
odprawa emerytalna.

4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika niesptacona czgs¢ pozyczki wraz z
odsetkami podlega natychmiastowej splacie.

5. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty

przenoszone jest na solidarnych porgczycieli.

§5
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze pozyczka bedzie wykorzystana wylacznie na cele wskazane

we wniosku.

2. Cele wskazane we wniosku zwigzane sg jedynie z potrzebami bytowymi Pozyczkobiorcy i
cztonkéw jego rodziny w rozumieniu obowigzujgcego u Pracodawcy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. .Pozyczkobiorca oswiadcza, ze jest $wiadom odpowiedzialnosci karnej za wyludzenie
$wiadczen z ZFSS.

§6

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron umowy.

§8



Zatgcznik nr 7 Regulaminu ZFSS w Szkole podstawowej nr 22 we Wioclawku

imie i nazwisko osoby uprawnionej; miejscowos¢ i data
dane do kontaktu

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Komisja Socjalna ZFSS

........................................................

dane pracodawcy

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych pozyczki

mieszkaniowej W KWocie ... Zt (SFOWINIE: .....covoveviviueeiieieietccee et ) nath):

a) zakup/budowe/rozbudowe budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ... m?
POOZOMNEZO W oottt ettt e et sae e sae et eesaeste e saebeesbeebaeesbeseessenssesseersessesaseesaennenneenns
o powierzchni uzytkowej czesci rozbudowywane;j ... m?; o

b) remont/modernizacje¢ = domu  mieszkalnego /  mieszkania  polozonego @ w

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

opis sytuacji osoby uprawnionej i wskazanie, w jakim zakresie pozyczka mieszkaniowa przyczyni si¢ do
poprawy sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej

Zobowigzuie:sie do SpIacenis POZYOZRI W cuswsssusssssessaveness s s maimss s . pOoCzawszy
poda¢ liczbe rat miesiecznie

od miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zostanie mi udzielona pozyczka.

Oswiadczam, ze lgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nast¢pujgcej zmianie.

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie:
............................................................. ZH/0SObE ..o



Zatacznik nr 7 Regulaminu ZFSS w Szkole podstawowej nr 22 we Wioclawku

Oswiadczam, ze zgodnie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS pozyczka bedzie
przeznaczona wylgcznie na cele mieszkaniowe moje i cztonkéw mojej rodziny pozostajacych

ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje:

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i
zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Do wgladu okazuje dokumenty potwierdzajace dane zawarte we wniosku:

nazwa dokumentu
podpis wnioskodawcy

M Podane cele pozyczki mieszkaniowej majq charakter przykiadowy i mogq sie réinié w zaleznosci od
regulaminu ZFSS u danego pracodawcy.



Zatgcznik nr 8 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku

Nazwisko i imie:

Jednostka organizacyjna:

Zajmowane stanowisko

Adres zamieszkania:

WNIOSEK

O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW
SWIATECZNYCH

Prosze o przyznanie dofinansowania w formie $wiadczenia finansowego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkéw w zwigzku z grudniowym okresem

Swigtecznym.

(data i podpis osoby wnioskujacej)



